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[bookmark: _GoBack]SCHEMAT POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
obowiązki pracownika w OREW i NSPdP prowadzonych przez PSONI Koło w Biskupcu
	                 info
sprawca
	pracownik podejrzewa stosowanie przemocy
	pracownik otrzymał zgłoszenie od poszkodowanego
	pracownik otrzymał zgłoszenie od innej osoby
	pracownik jest świadkiem krzywdzenia

	pracownik Placówki
	- niezwłocznie informuje Dyrektora o swoich podejrzeniach, podając jak najwięcej faktów 
	- zapewnia dziecku wsparcie 
i niezbędną pomoc,
- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- w miarę możliwości interweniuje by zapewnić krzywdzonemu bezpieczeństwo,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- odseparowuje dziecko od osoby stwarzającej zagrożenie,
- zapewnia dziecku bezpieczne miejsce,
- udziela dziecku niezbędnej pomocy (konsultuje się 
z pielęgniarką lub wzywa pogotowie – jeśli jest taka potrzeba),
- zawiadamia policję, podając swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby krzywdzącej oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami,
- informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- dba o niezatarcie śladów 
i dowodów na krzywdzenie


	rodzic / opiekun 
	- niezwłocznie informuje wychowawcę i Dyrektora 
o swoich podejrzeniach podając jak najwięcej faktów 
	- zapewnia dziecku wsparcie 
i niezbędną pomoc,
- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- jeśli dziecko ma być odebrane przez rodziców, najpierw informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- sporządza I część Karty interwencji,
- przekazuje Dyrektorowi Kartę interwencji
	- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- jeśli krzywdzone dziecko ma być odebrane przez rodziców, najpierw informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- sporządza I część Karty interwencji,
- przekazuje Dyrektorowi Kartę interwencji
	- w miarę możliwości odseparowuje dziecko od sprawcy krzywdzenia i zapewnia dziecku bezpieczne miejsce,
- udziela dziecku niezbędnej pomocy (konsultuje się 
z pielęgniarką lub wzywa pogotowie – jeśli jest taka potrzeba),
- zawiadamia policję, podając swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby krzywdzącej oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami,
- informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- dba o niezatarcie śladów 
i dowodów na krzywdzenie


	nieletni
	- niezwłocznie informuje wychowawcę i Dyrektora 
o swoich podejrzeniach podając jak najwięcej faktów 
	- zapewnia dziecku wsparcie 
i niezbędną pomoc,
- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- ustala ewentualnych świadków zdarzenia,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora 
o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- w miarę możliwości interweniuje by zapewnić krzywdzonemu bezpieczeństwo,
- ustala ewentualnych dodatkowych świadków zdarzenia,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora 
o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- odseparowuje dziecko od osoby stwarzającej zagrożenie,
- zapewnia dziecku bezpieczne miejsce,
- udziela dziecku niezbędnej pomocy (konsultuje się 
z pielęgniarką lub wzywa pogotowie – jeśli jest taka potrzeba),
- zawiadamia policję, podając swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby krzywdzącej oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami,
- informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- dba o niezatarcie śladów 
i dowodów na krzywdzenie


	osoba trzecia
	- niezwłocznie informuje Dyrektora o swoich podejrzeniach podając jak najwięcej faktów 
	- zapewnia dziecku wsparcie 
i niezbędną pomoc,
- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- zachęca do przekazania jak najwięcej informacji 
o krzywdzeniu,
- w miarę możliwości interweniuje by zapewnić krzywdzonemu bezpieczeństwo,
- ustala ewentualnych dodatkowych świadków zdarzenia,
- sporządza I część Karty interwencji,
- informuje Dyrektora 
o zdarzeniu i przekazuje mu Kartę interwencji
	- w miarę możliwości odseparowuje dziecko od sprawcy krzywdzenia i zapewnia dziecku bezpieczne miejsce,
- udziela dziecku niezbędnej pomocy (konsultuje się 
z pielęgniarką lub wzywa pogotowie – jeśli jest taka potrzeba),
- zawiadamia policję, podając swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby krzywdzącej oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami,
- informuje o zdarzeniu Dyrektora,
- dba o niezatarcie śladów 
i dowodów na krzywdzenie
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